9% Check-Up Service

Formazi1l one

Corso di AGGIORNAMENTO per
RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA
SICUREZZA (rivolto agli RLS appartenenti
alle Aziende dai 50 dipendenti in su)

(art. 37, comma 11, D.Lgs. n. 81/08 ed Accordo Interconfederale 22.06.95)
DURATA: 8 ORE

SEE

1” edizione: 19 marzo 2025 (09.00-13.00 / 14.00-18.00)
2" edizione: 06 giugno 2025 (09.00-13.00 / 14.00-18.00)
3" edizione: 19 settembre 2025  (09.00-13.00 / 14.00-18.00)

Sede di svolgimento: Check-Up Service Via Aristotele, 109 piano 3° - 42122 REGGIO EMILIA

Costi di partecipazione:
o Quotaindividuale: € 140,00 + IvA
o Quota individuale riservata ad Aziende associate UNINDUSTRIA REGGIO EMILIA: € 110,00 + IVA

Le imprese interessate possono compilare la scheda di iscrizione indicando i nominativi dei
partecipanti ed inviarla all'indirizzo e-mail formazione@checkupservice.it

Per Informazioni e Consulenze : Check-Up Service - Ufficio Formazione -Tel 0522 369011

Check-Up Service S.r.l. - Soc. Unipersonale - Via Aristotele, 109 | 42122 Reggio Emilia T. 0522 369011
www.checkupservice.it | info@checkupservice.it P.IVA 01468750359



ARGOMENTI

o Le novita introdotte dalla Legge 17 dicembre 2024, n.203 in materia di sorveglianza sanitaria.

¢ Le probabili modifiche ed integrazioni in materia di accertamento di assenza di alcol e di tossico
dipendenza per alcune categorie di lavoratori.

e Laviabilita all'interno dei luoghi di lavoro.

¢ Il corretto utilizzo della segnaletica di sicurezza

¢ L'organizzazione delle vie di transito lavoratori/mezzi movimentazione merci

e Lavigilanza in materia di salute e sicurezza del lavoro da parte degli organi competenti e i possibili
atti conseguenti al sopralluogo:

- Verbale di sopralluogo

Verbale di disposizione

Verbale di prescrizione

Sospensione dell’attivita

Sequestro

¢ Risposte e procedure di adempimento agli atti emanati dall’organo di vigilanza

o Eventuali novita introdotte da modifiche normative o dall’approvazione di documenti intrepretativi
correlati

¢ Questionario di apprendimento

Una illustrazione delle novita contenute all'intero della legge 17/12/2024 n.203, in materia di sorveglianza
sanitaria. All'interno della legge, (art. 41 comma 4-bis) viene riportata la necessita di rivisitare in tempi brevi le
condizioni e la modalita per I'accertamento della tossico dipendenza e dell'alcol dipendenza. Saranno
illustrati eventuali provvedimenti al riguardo.

Nella scorsa edizione di aggiornamento ci siamo concentrati sulle caratteristiche strutturali degli ambienti di
lavoro. Si prosegue quindi con una analisi della normativa riguardante la viabilita all'interno e all’'esterno dei
luoghi di lavoro.

A tal proposito il corretto sviluppo organizzativo delle aree di transito dei mezzi adibiti al sollevamento,
movimentazione e trasporto dei materiali o dei prodotti, correlato alle necessita e agli spazi indispensabili
alle/ai lavoratrici/ori, risulta fondamentale per I'eliminazione dei rischi connaturati alla presenza promiscua
tra persone e mezzi.

Focus su alcune soluzioni tecniche, attualmente reperibili sul mercato, in grado di facilitare questo compito.

Ogni anno il solo Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro della AUSL effettua in provincia
di Reggio Emilia circa duemila sopralluoghi distribuiti principalmente nei comparti lavorativi a maggior rischio
infortunistico o di malattie professionali. Questa attivita di vigilanza organizzata e programmata € integrata da
sopralluoghi legati ad accadimenti infortunistici oppure a seguito di segnalazioni e richieste specifiche. La
maggioranza di questa attivita di vigilanza determina I'emanazione di atti “coercitivi” e con possibili
conseguenze penali per le persone individuate quali responsabili delle eventuali carenze riscontate. Spesso,
seguendo puntualmente le procedure previste dal sistema legislativo nazionale, € possibile evitare il
procedimento penale tramite I'applicazione di apposito iter amministrativo. Nel corso dell'incontro verranno
precisati i contenuti dei diversi atti emanati dall’'organo di vigilanza e soprattutto le corrette modalita di
risposta ai medesimi.

Siamo ovviamente in attesa dell'approvazione del nuovo Accordo Stato-Regioni riguardante la formazione di
diverse figure professionali.

Sara cura dei docenti introdurre questo argomento all’atto dell’eventuale pubblicazione del documento
relativo.




CHECK-UP SERVICE ORGANIZZA

SCHEDA DI ISCRIZIONE
Societa: P.IVA/C.F.
Indirizzo:
ELENCO ISCRITTI:
LUOGO DI DATA DI
NOME COGNOME NASCITA NASCITA EDIZIONE

Corso di AGGIORNAMENTO per RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - 8 ORE

presso

Check-Up Service: Via Aristotele, 109 piano 3° - 42122 REGGIO EMILIA

COSTI DI PARTECIPAZIONE:

o €. 140,00 + IVA (a partecipante)
o €.110,00 + IVA (a partecipante) per Aziende associate UNINDUSTRIA REGGIO EMILIA

Modalita di pagamento: RI.BA. 30 gg. F.M. DATA FATTURA (o Vostro solito in uso)

Verra rilasciato attestato di partecipazione.

Indicare I'indirizzo e-mail sul quale si desidera ricevere gli attestati in formato pdf:
Check-Up Service si riserva la facolta di modificare le date e l'organizzazione dei corsi dandone congruo preawviso

Per accettazione (timbro e firma)

Data,

uuuuuu

bgy: Check-Up Service

Formazione




