
 
 

 
 

 

Corsi di AGGIORNAMENTO per 
ASPP/RSPP per tutti i macrosettori Ateco 

Anno 2026 
 

 

Modulo 1 - TRAVEL RISK MANAGEMENT 
Docente: Luca Fantini 

 

Strumenti per la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori impegnati all’estero 
Per le Aziende italiane che operano in un contesto internazionale, I rischi legati ai viaggi per lavoro all’estero sono di grande 
rilevanza e attualità perché pongono questioni di responsabilità civili, penali e amministrative. Approfondiremo il quadro 
legislativo e supporto normativo, l’individuazione ed analisi dei rischi trasferta e/o viaggi all’estero, dei ruoli e delle 
responsabilità e della gestione degli aspetti operativi.  
 
 

Modulo 2 - ISO 50001: GESTIONE ENERGIA 
Docente: Ing. Chiara Melioli 

 

La sicurezza integrata nel sistema di gestione energetica (ISO 50001) 
Approfondimento della correlazione strategica tra la Sicurezza sul Lavoro (D.Lgs. 81/08 - ISO 45001) e il Sistema di Gestione 
dell'Energia (ISO 50001). Come fruire, ottimizzare e sfruttare al meglio le sinergie operative e la struttura HLS per 
implementare processi integrati che ottimizzano le risorse, riducono i rischi e supportano l'efficienza aziendale. 
 

 

Modulo 3 - LA VIABILITA’ AZIENDALE 
Docente: Ing. Paolo Desiderioscioli 

 

l corso fornisce un approccio pratico e normativo alla progettazione e gestione della viabilità interna aziendale, con l’obiettivo 
di migliorarne l’efficienza e garantire la continuità operativa. Verranno analizzati gli obblighi normativi, le norme tecniche 
applicabili e l’utilizzo dei Dispositivi di Sicurezza Collettiva secondo la norma UNI 11886 anche in ottica di prevenzione sulle 
scaffalature industriali secondo la UNI EN 15635. Si forniranno inoltre le basi per una corretta valutazione del rischio. 
Attraverso case study e simulazioni, i partecipanti acquisiranno competenze per valutare criticità, pianificare interventi e 
integrare la viabilità nei piani di sicurezza e business continuity. 
 

 

Modulo 4 - RISCHI PSICOSOCIALI – Una panoramica esperienziale 
Docente: Francesco Bianchini 

 

Il corso si propone di fornire una risposta a domande quali:  
“Cos’è il sovraccarico cognitivo? Come mai fa commettere errori e manda in tilt la nostra mente? Cosa avviene 
ineluttabilmente quando in una organizzazione vi sono divisioni interne, fazioni, eccesso di competizione e conflittualità? 
Esistono vie in grado di arginare i conflitti e gestire i contrasti di vedute in modo arricchente e creativo? Quali carenze 
organizzative e di comunicazione interna influiscono negativamente sul benessere psicofisico del personale? Cosa è 
possibile fare dunque? Quali vie seguire per operare cambiamenti, migliorare il clima interno e prevenire i più tipici rischi 
psicosociali? ”  
Le risposte a queste domande verranno fornite seguendo una metodologia in gran parte esperienziale, ovvero fortemente 
interattiva e basata su esempi, contributi filmati, brainstorming, dinamiche d’aula … in modo da coinvolgere attivamente i 
partecipanti che verranno invitati ad esprimere il proprio parere. 

 

  
 



 
 

SCHEDA DI ISCRIZIONE 
 

Società:  P.IVA/C.F.   

Indirizzo:       

Datore di Lavoro:  Settore di attività ATECO:   

 

ELENCO ISCRITTI 
Corso di AGGIORNAMENTO per RSPP/ASPP 

Le imprese interessate possono compilare la scheda di iscrizione indicando i nominativi dei partecipanti al corso di formazione e 
compilando l’edizione prescelta. Inviare la scheda compilata all’indirizzo e-mail formazione@checkupservice.it 

 

NOME COGNOME CODICE FISCALE DATA NASCITA LUOGO NASCITA 
     

     

     

     
 
 

Indicare l’indirizzo e-mail sul quale si desidera ricevere l’invito ai corsi in WEBINAR: ________________________ 
 
 
 

Modulo 1 - TRAVEL RISK MANAGEMENT 
4 ore (Webinar) 

Modulo 2 - ISO 50001 : GESTIONE ENERGIA 
4 ore (Webinar) 

1^ edizione 25 febbraio 2026 (14.00-18.00) □ 1^ edizione 26 marzo 2026 (14.00-18.00) □ 
2^ edizione 30 settembre 2026 (14.00-18.00) □ 2^ edizione 25 novembre 2026 (14.00-18.00) □ 

 

Modulo 3 - LA VIABILITA’ AZIEDALE 
4 ore (Webinar) 

Modulo 4 - RISCHI PSICOSOCIALI 
4 ore (Aula in presenza) 

1^ edizione 21 aprile 2026 (14.00-18.00) □ 1^ edizione 19 maggio 2026 (14.00-18.00) □ 

2^ edizione 20 ottobre 2026 (14.00-18.00) □ 2^ edizione 04 dicembre 2026 (14.00-18.00) □ 
 

 Costi di partecipazione: 
o Quota individuale: € 80,00 + IVA (singolo Modulo) Aziende non Associate CONFINDUSTRIA REGGIO EMILIA 

o Quota individuale: € 65,00 + IVA (singolo Modulo) Aziende Associate CONFINDUSTRIA REGGIO EMILIA 

 

 
Modalità di pagamento: RI.BA. 30 gg. F.M. DATA FATTURA (o Vostro solito in uso) 
Verrà rilasciato attestato di partecipazione 
Check-Up Service si riserva la facoltà di modificare le date e l’organizzazione dei corsi dandone congruo preavviso. 

 

Indicare l’indirizzo e-mail sul quale si desidera ricevere gli attestati in formato pdf: ________________________ 
  

Il sottoscritto dichiara di aver preso visione dell’informativa privacy pubblicata sul sito www.checkupservice.it e di prestare il consenso al trattamento 
dei propri dati finalizzati all’erogazione del servizio da parte di Check Up Service Srl 
 

Il sottoscritto conferma inoltre di aver informato i propri lavoratori iscritti i quali a loro volta hanno prestato il consenso al trattamento dei propri 
dati finalizzati all’erogazione del servizio da parte di Check Up Service Srl 

 

 
Data,    Per accettazione (timbro e firma) 

 

 
 


